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  مقدمه

 سـطوح(در ) تعطـیلات و روزانـه فراغـت( فراغـت اوقـات از آیـا چیست؟ فراغت اوقات
 ایـران شـود؟ می شده ریزی برنامه و بهینه، مؤثر های استفاده) گروهی و جامعه خانوادگی، فردی،

دارد و در آینـده چگونـه  جایگـاهی چـه) المللـی بین و داخلـی( ۱توریسم و گردشگری صنعت در
 در تفریحـی های ورزش ویژه به و ورزشی های فعالیت و ها در شرایط فعلی، برنامه خواهد بود؟

 تـوان می چگونه هستند؟ برخوردار جایگاهی چه از جامعه مختلف اقشار فراغت اوقات گذران
  نیا داد و از زندگی لذت برد؟ توسعه را جامعه در نشاط و شادی فراغت اوقات ریزی برنامه با

  شـده  نوشـته هـای مشـابه ها و پرسش پرسش  نیهم  دادن به  پاسخ منظور  به  قت،یحق در  كتاب،
 كتاب آغاز در نكهیا یجا به د،یباش داشته كتاب انیپا در دیتوان یم را پاسخ نیبهتر البته. است

 یمطـالب کـم دسـت  كـه  اسـت  آن  خواهـان  كتـاب  نیـا خوانندۀ  اگرچه د؛یباش آن یوجو جست در
در  فراغـت اوقات زمینۀ در که باشد  داشته ذهن هایی در موضوع و  مباحث از خلاصه را هرچند
 کـه اسـت ایـن شـود مـی اسـتنباط فراغـت اوقات از آنچه. شد خواهند بحث ندهیآ فصل هشت
 و انتخـابی موضـوعی جامعـه افـراد بـرای و است افراد آزاد های زمان به متعلق فراغت اوقات
 شـغلی، تعهـدات هـر گونـه از فراغـت زمان در افراد. است فردی موارد از بسیاری در و آزادانه

 احســـاس معمـــولا` فراغـــت اوقـــات گـــذران نتیجـــۀ در هســـتند. آزاد خـــانوادگی و اجتمـــاعی
 افـراد بـه توجه با فراغتی های فعالیت. شود می ایجاد افراد در آسودگی و آرامش خاطر، رضایت

 اجتمـاعی، طبقـۀ روحیـه، شخصـیت، ماننـد زیـاد بسیار عواملی به و هستند متفاوت مختلف،
 محیطـی، عوامـل سـایر و دارنـد بسـتگی افـراد جنسـیت و سـن امکانـات، جغرافیـایی، منطقۀ

 قـرار تـأثیر تحـت را افـراد فراغتـی فعالیـت توانند می فرهنگی الزامات و اقتصادی و اجتماعی
 ممکـن فعالیـت یـک مختلـف، افراد نزد در و مختلف های مکان و ها زمان در همچنین،. دهند
 خـانوادگی شغلی، تعهدات از فرد که است زمانی فراغت. نشود یا شود محسوب فراغت است

 زمـانی دهد؛ را انجام می دلخواه و بخش لذت و بخش فرح های فعالیت و است آزاد اجتماعی و
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کید بر فعالیتمدیریت اوقات فراغت با ت  ب    ها و کاربردها) (نظریههای بدنی  أ
 

 ریزی برنامه این ت،اس بدیهی. کند می ریزی برنامه خود علاقۀ و تمایل سلیقه، طبق را آن فرد که
 ایـن. دارد بسـتگی وی مـالی هـای توانایی و اجتمـاعی طبقۀ و جایگاه سن، روحی، نیازهای به

 بـه فراغـت اوقـات. شـوند می فـرد خودشـکوفایی حتـی و وجود ابراز موجب معمولا� ها فعالیت
 یگـاهیجا و اهمیت از روزانه، های فعالیت و کار کنار در خود به زمانی دادن اختصاص معنای
 اوقــات شناســان جامعــه. اسـت برخــوردار اجتمــاعی و شخصــی زنـدگی و توســعۀ رشــد در ویـژه

 و الزامـات مقابـل در خودمـان انتخـاب و تشـخیص بـه کـه انـد کـرده زمـانی تعریـف را فراغت
 و فرد در شادابی و ثبات ایجاد در فراغت اوقات اهمیت. کنیم می سپری روزانه زندگی تکالیف
 عصـر اجتمـاعی نهادهـای و هـا بنیـان از را آن کارکردگرا شناسان جامعه که ستآنجا ا تا جامعه
 و تکــالیف از انســان تــا اســت فرصــتی حقیقــت، در فراغــت، اوقــات. انــد کــرده قلمــداد مــدرن

 خـود احساسـی یـا عـاطفی بخـش بـرای و یابـد رهایی اجتماعی و فردی رسمی های محدودیت
 بـرای اجتمـاعی و خـانوادگی شـغلی، الزامـات از را خـویش بتوانـد تا دهد اختصاص زمانی را

 استراحت، تفریح، مانند خویش کامل رضایت با هایی اشتغال به و کند جدا کوتاه هرچند مدتی
 اوقـات. آورد روی علاقـۀ خـود مـورد هـای مهـارت آموزش و دلخواهانه اجتماعی های مشارکت

و  دلخـواه امـوری بـه آوردن روی بـۀمثا به کار از کندن و فراغت و جدایی معنا، این در فراغت
اهمیـت گــذران اوقـات فراغــت بـرای اقشــار  .اســت خـویش شخصــی نیـاز و میــل و احسـاس

های مختلـف  ها، نهادها، شرکت مختلف جامعه تا حدی ضروری است که تقریباً تمامی سازمان
ک و هـا و امـلا تـرین و زیبـاترین مکـان دولتی و غیردولتـی و نیروهـای نظـامی بهتـرین و گـران

های تفریحی برای کارمندان و اعضـای خـانوادۀ  ها و باشگاه های خود را به ایجاد مجتمع دارایی
انـد و سـالیانه میلیاردهـا ریـال بودجـه را صـرف تفـریح و گـذران اوقـات  ایشان اختصاص داده

های تفریحی به صـورت خصوصـی، ایجـاد و  کنند. در دو دهۀ گذشته، توسعۀ باشگاه فراغت می
هـای گردشـگری و تفریحـی و ایجـاد روسـتاهای  هـا، پلاژهـا و مکـان هـا، هتـل گـاه تفـرجتوسعۀ 

گردی از رشدی قابل ملاحظه برخوردار بوده اسـت کـه نشـان از اهمیـت اوقـات فراغـت در  بوم
 زندگی فردی و اجتماعی افراد است.

 تجدیـد ،مانند لذت بردن از لحظات زتدگی سودمند اثراتی فراغت، اوقات برای از این رو،
 سسـتی بر غلبه اجتماعی و شغلی، های مهارت رشد استعدادها، شکوفایی تحرک، و تنوع قوا،

 دسـت را ایـن از فوایـدی و جامعـه پویـایی نهایـت، در احساس شادابی و نشاط و و کسالت و
 نقـش فراغت، اوقات تعریف در شناسان جامعه که را بیان کردیم مطالبی اینجا، تا. اند برشمرده

گرفتـه  بـه کـار و اسـتنباط فراغـت اوقات از ایرانیان فرهنگ در آنچه اما اند؛ گفته آن رکردکا و
 در آن هـم و شـده اسـت تعریـف نوجوانـان بـرای عمدتاً فراغت اوقات شده است این است که
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 ج   مقدمه 
 

 

 در مدرسـه تکلیـف از فـارغ نوجوانـان و کودکـان برای ویژه به پرحجم و نو دادن تکالیفی قالب
 .است آنان فراغت اوقات به هدر دادن تر، درست تعبیر به و کردن پر و تابستان

 اوایـل از ایـران در فراغـت اوقـات کـارکرد کاربردها و تغییر دارد، به یاد نگارنده که آنجا تا
 گذرانـدن برای دیگر جنس از تکالیفی کردن فراهم به شکل ابتدایی بسیار هفتاد به صورت دهۀ

 آینـده، نسـل رسـاندن کمـال بـه بـه منظـور و شـد ابستان رایجآموزان در ت دانش فراغت اوقات
متناسـب بـا  و مسـیر اصـولی اجتمـاعی از و فردی نیازهای و ضرورت مفهوم اوقات فراغت و

 افـزون بـر فرسـاتر طاقـت بعضـاً تکـالیفی شـد و تحولات جهانی و نیازهای اساسی افراد خارج
 اوقـات بـرای ایجادشده زمینۀ که صورت به این شدند؛ اضافه روزانه تکالیف و مدرسه تکالیف
 فراغـت اوقـات کـردن پـر بـرای اصـطلاح، بـه و شد داده می اختصاص دیگر تکلیفی به فراغت

   .شد می ریزی برنامه فراغتشان، اوقات گذراندن برای آنان به علایق توجه از فارغ فرزندان،

در بخشـی از اوقـات  کنند تـا مـردم همۀ افراد در مشاغل مختلف دوست دارند و تلاش می
هـا  فراغت خود از خـدمات ایشـان اسـتفاده کننـد. بـرای مثـال، کتابـداران شـاغل در کتابخانـه

خـوانی بگذراننـد. سـینماگران،  خواهند همۀ مردم بخشی از اوقات فراغت خود را بـا کتـاب می
ها  مجتمعهای ورزشی،  ها، باشگاه ، موزه های مسافرتی، خوانندگان و نوازندگان موسیقی آژانس

های تفریحی، هر کدام دوست دارند مردم بخشـی از اوقـات فراغـت خـود را در آنجـا  و باشگاه
هـای  بگذرانند و هزینه کنند. مربیان ورزش، بـه ویـژه آن دسـته از مربیـانی کـه در حـوزۀ ورزش

هـای خصوصـی کـه در  کنند، نیز همین علاقه و تمایل را دارند. همۀ باشـگاه تفریحی فعالیت می
کنند،  ای) فعالیت می های قهرمانی و حرفه های تفریحی و هم ورزش ها (هم ورزش وزۀ ورزشح

کنند تا افراد و متقاضیان را به گذراندن بخشـی از اوقـات فراغـت  برای کسب درآمد تلاش می
کننـد؟ و  های فراغتی را انتخاب مـی تشویق کنند؛ اما مردم تحت چه شرایط و عواملی فعالیت

ان خـدمات و مشـاغل نیـز چـه تسـهیلات و امکانـاتی را بـرای جـذب هرچـه بیشـتر کنندگ ارائه
کنند؟ در حقیقت، بـرای مـدیریت اوقـات فراغـت دو متغیـر اساسـی بایـد  متقاضیان فراهم می

تحلیــل شــوند. بــه عبــارت دیگــر، مــدیریت اوقــات فراغــت دو مؤلفــه دارد: مؤلفــۀ اول اوقــات 
هـای  غت ابتدا باید اوقات فراغت، ماهیت و ویژگیفراغت است. ما برای مدیریت اوقات فرا

آن را در شرایط فعلی جامعه بشناسیم و بدانیم چه عـواملی در نحـوۀ گذرانـدن اوقـات فراغـت 
ــات فراغــت و  ــه در حــوزۀ اوق ــد تحــولاتی ک ــا بای ــؤثر هســتند. م ــه م ــف جامع قشــرهای مختل

نـد را بشناسـیم تـا بتـوانیم ا هـای تفریحـی بـه وقـوع پیوسـته های فراغتی به ویژه ورزش فعالیت
  درستی مدیریت کنیم.  اوقات فراغت را به
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کید بر فعالیتمدیریت اوقات فراغت با ت  د    ها و کاربردها) (نظریههای بدنی  أ
 

  
  . متغیرهای مدیریت اوقات فراغت (اوقات فراغت و مدیریت)۱شکل 

گـر در مسـ یغیمانند تدر حقیقت،  ،اوقات فراغت  ،شـود تیمثبـت هـدا ریدولبه است که ا
درســت  ییرهایمسـکـه در  یو در صـورت شـود یمــ یو اجتمـاع یفـرد ییموجـب رشـد و شـکوفا

؛ شـود لیزا تبـد بیآسـ یهـا نـهیو زم طیشـرا ۀبـالقو ۀکننـد بـه فـراهم ممکن است نشود، تیهدا
در  یزیـر اسـت و برنامـه شـده لیتبـد یاسـمهـم و اس یاوقات فراغت امروزه بـه امـر بنابراین،
 شـرایط در .شـود یمـ یتلقـ ی در جامعـهاساسـ اتیآن از ضـرور کردنپربار و اثربخش  راستای

ــای ایــران، بــه دلایــل جامعــۀ ی،کنــون ــه از و مختلــف متحــول و پوی اساســی در  تغییــرات جمل
قشرهای مختلف اجتماعی از هر طبقه و پایگـاه اجتمـاعی و بـا هـر  فراغت اوقات کارکردهای

شادابی، امید بـه زنـدگی،  و نشاط نیازمند دیگر زمان هر از سن و جنسیت و تحصیلات، بیش
 اقتصـادی توسعۀ در نقش ایفای و اجتماعی پویایی و اجتماعی یها مهارت تقویت قوا، تجدید

جدیـد  و متنـوع مشـاغل در جامعۀ رو به رشد ایران، با توسـعۀ ایجـاد است. جامعه فرهنگی و
ناپـذیر  هـای اجرایـی اوقـات فراغـت اجتنـاب متناسب با تحولات جهانی، بازنگری در سیاسـت

 اسـت، بـوده آن دنبـال بـه فصـول مختلـف کتـاب که نویسنده در مهم وظایفی از یکی نماید. می
فعـال بـا  شـهروندی و فرهنگی هویت راهبرد با یک چارچوب در فراغت نقش کردن مشخص

 آمده کتاب این گیری نتیجه در چنانچه است. های جامعۀ ایران و تحولات جهانی توجه به ویژگی
 پـیش در دراز راهـی الفعـ جهـانی شهروندی به رسیدن دربارۀ یابی دست ادعای تا است، هنوز

 هـای مسـئولیت از یکـی. اسـت شـده آغـاز آن سـمت بـه حرکـت کـه اسـت ایـن است؛ اما مهـم
میـدان  در هـا آن آزمـودن تـازه، هـای اندیشـه ایـن اشـاعۀ فراغـت پردازان نظران و نظریه صاحب

و  فراغـت هـای تجربـه و مسـیرها ها، چالش دربارۀ جدید اطلاعات جذب و (محیط اجتماعی)
 را آن باید های متنوع فراغت نظریه از دفاعی هر گونه. های گذراندن اوقات فراغت است شیوه

و بـرآورده کـردن  انسان، یعنـی حـق انتخـاب در نـوع فعالیـت دلبستگی و موضوع ترین مهم با
  کند. نیازها و احساس رضایت و خوشایندی، مرتبط

 ی اوقــات فراغــت وریــز مــدیریت و برنامــه نحــوۀ بررســی منظــور بــه کوششــی کتــاب ایــن
کتاب در هشـت فصـل . نظریه است و میدانی کار سطوح در فراغتی اقشار مختلف های تجربه
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 ه   مقدمه 
 

 

 آورده شـد، خواهـد در طـول فصـل بیـان آنچـه از ای خلاصه فصل هر آغاز تنظیم شده است. در
در قالـب بحـث و  فصـل آن بـه مربـوط توجـه جالـب و مهـم های نکته نیز انتها در است و شده

 متناسـب خـود مطالعاتی علایق با را کتاب محتوای بتواند خواننده تا اند شده گیری بیاننتیجه 
بـازتعریف  اهمیت ها ضرورت این .رجوع کند تر مهم مفاهیم به دیگر بار لزوم، صورت در و کند

 اصـلی کارکردهـای و نقـش مفاهیم نـوین، و تعاریف کاربردی به بازگشت و ها نگرش و اصلاح
 نهادهـای سـایر و هـا رسـانه توجـه البتـه،. انـد کـرده دوچنـدان را ایران جامعۀ رد فراغت اوقات

 هـای ضـرورت از فراغـت اوقـات کارکردهـای و نقـش از اصـولی تعریفـی ارائـۀ برای اجتماعی
کید . امروز است جامعۀ و انسان نیاز این با منطقی مواجهۀ كتاب مدیریت اوقات فراغت با تأ

 قرار گرامی خوانندگان و انیدانشجو اریاخت در و ه شدهیته راستا نیهم در های بدنی بر فعالیت
 یهمكار میرمستقیغ ای میمستق طور به ادیز اریبس افرادی كتاب مطالب نیتدو در. است گرفته
 دانشـگاهی، همكـاران( بزرگـواران و زانیـعز همـۀ از داند یم موظف را خود نگارنده. اند داشته

 همچنـین، مـدیران و ورزشـی علـوم رشـتۀ دکتـرای و ارشـد یكارشناسـ ،یكارشناس دانشجویان
 انـد،  كـرده یاریـ كتـاب مطالب میتنظ و هیته در را نجانبیا كه) های ورزشی اجرایی در سازمان

 از یفرهنگــ خـدمات گونــه نیا در را شـانیا شـتریب هرچــه قیـتوف و کنــد یسپاسـگزار مانهیصـم
 نظـران صـاحب و یگرامـ انیدانشـجو ،شیرانـدیخ خواننـدگان از. اسـت خواهان بزرگ خداوند

 رفـع و طلـبم مـی پوزش مطالب ارائۀ در یاحتمال قصور خاطر به یورزش علوم و اجتماعی علوم
 و كـنم یمـ واگذار شانیا بلند همت به انصاف و خضوع با زین را نوشتار نیا در موجود نواقص
ان و خوانندگان در رابطـه همۀ فرهیختگ ارزندۀ های تجربه و نظرها و پیشنهادها دریافت منتظر

 با محتوای کتاب هستم.

 جهرمی نادریان مسعود
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 عوامل مؤثر در گذران اوقات فراغت

  
  رود پس از مطالعۀ دقیق این فصل بتوانند: از دانشجویان و خوانندگان گرامی انتظار می
   

ر حوزۀ اوقات فراغت را با توجه به تحولات جهانی توضیح های کلیدی د مفاهیم اصلی و واژه �
   دهند.

های فراغتی در شرایط عمدتاً تجاری جامعۀ امـروز  عوامل اثرگذار در انتخاب و نوع فعالیت �
  را توضیح دهند.

نقش نهادهای فعال در جامعه مانند نهاد آموزش و پرورش، نهادهای مذهبی، نهاد خـانواده،  �
هــا و ارکــان اثرگــذار در  تان، سیاســت و اقتصــاد را بــه عنــوان مؤلفــههــا، گــروه دوســ رســانه
  های گذراندن اوقات فراغت توضیح دهند. شیوه

های بـدنی در نحـوۀ گذرانـدن اوقـات فراغـت  ها و سایر فعالیت جایگاه انواع ورزش و بازی �
  اقشار مختلف را بیان کنند.

  اولفصل 
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دانشگاه 


انتشارات 






کید بر فعالیت  ۲  ها و کاربردها) (نظریههای بدنی  مدیریت اوقات فراغت با تأ
 

 

    مقدمه - ۱-۱

ریـزان  برنامهتوجه  هستند که گرف و پیچیدهنیروهایی شامروز جهان  ۀکنند نیروهای دگرگون
بـرای  شده و کاربردی متناسب با شرایط تجاری امـروز بازتعریفرا به مفاهیم و رهبران جوامع 

. اوقات فراغت یکـی از مفـاهیم اند کردهجلب های اجتماعی و فرهنگی و اقتصادی  ریزی برنامه
ابعـاد مختلـف اوقـات فراغـت، ضـمن تشـریح فصـل، عدی در این زمینـه اسـت. در ایـن چندب�

 میـاندر  آنزای  عناصـر مشـترک و اخـتلاف،  هـای فراغتـی عوامل اثرگذار بر انتخاب فعالیـت
های  کیـد بـر جنبـهأکارکردهـای اوقـات فراغـت بـا ت ،. سـپساند شده بررسیکشورهای مختلف 

بـرای هـایی کـه  چـالش در نهایـت،. انـد کشـورها بررسـی شـدهبرخی از مختلف و جایگاه آن در 
و  انـد بررسـی شـدهد نوجود دار خانوادگی و گروهی و اجتماعیاوقات فراغت در سطوح فردی 

گر نهادهـا و  دولت و نقـش تعـاملی و هـدایت ۀهای جامع به وسیل اجرای برنامه لزوم طراحی و
سـازی،  هویت دهند ها نشان می بررسی. ه استشد فعال در جامعه مطرحهای فرهنگی  سازمان

د نـتوان زنـدگی افـراد مـیو شـیوۀ  سـبک ،اجتمـاعی و در کـل هـای هـا، سـازگاریرعایت هنجار
دهی رفتارها  توسعۀ جامعه باشند و نقش اوقات فراغت در جهتنشانگرهای مناسب در مسیر 

پیشـنهاد شـده ، در دوران نوجوانی و جوانی فرایند اجتماعی شدن. با توجه به انکارناپذیر است
در هـا و نهادهـای مـذهبی  رسـانه ،دانشـگاه ،خـانواده، مدرسـهبـه نقـش نهادهـایی ماننـد است 
در ایـن فصـل، کلیـاتی دربـارۀ اوقـات فراغـت، مفـاهیم اساسـی و  .هـا توجـه شـود ریـزی برنامه
هـای  هـای انتخـاب فعالیـت های رایج دربارۀ اوقات فراغـت و عوامـل اثرگـذار بـر شـیوه نظریه

  اند. فراغتی بحث و بررسی شده

    ت فراغتمفاهیم اوقا -۱-۲

ای از  مجموعـهدر حقیقـت،  ،فراغتشود؟  فراغت چیست و چه مفهومی از آن استنباط می
ی است که فرد به رضایت خود یـا بـرای اسـتراحت، یـا بـرای تفـریح، یـا بـه منظـور های اشتغال

توسعه یا آموزش غیرانتفاعی یـا مشـارکت اجتمـاعی داوطلبانـه، بعـد از آزاد شـدن از الزامـات 
شود. اگرچه متخصصان و تحلیلگران اهـداف  مشغول می ها آنبه وادگی و اجتماعی شغلی، خان

اند، به طور کلی، ایـن اهـداف شـامل  متنوع دیگری را برای اوقات فراغت فهرست کردهبسیار 
و همکـــاران،  ی(منصـــورشـــوند  فرهنگـــی و سیاســـی مـــی -اهـــداف اقتصـــادی، اجتمـــاعی 

بـه تمـدن کنـونی یـا جوامـع هرچـه در گذر زمان و به ویژه از یکصد سال گذشـته، . )الف۱۳۹۹
ویـژه و اثرگـذار در اوقات فراغت به عنوان یک نیاز  ۀ، مقولندا تر شده صنعتی نزدیکپساتمدن 
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 ۳  عوامل مؤثر در گذران اوقات فراغتفصل اول: 

 

 

تمدن امـروز را نظران  تعدادی از صاحبتا حدی که  ؛تر شده است نمایان و کشورهاامع جوهمۀ 
و انتخـاب نـوع گذران آن   ۀنحوریزی برای  فراغت، برنامه اوقاتاند.  نام نهاده» تمدن فراغت«

بسـیار  هـای هـا و موضـوع بحـثاز های فراغتی در هر سن و شغل و مقـام و جنسـیت  فعالیت
صــنایع و ســریع و رشــد در قــرن هیجــدهم در اروپــا انقــلاب صــنعتی اســت کــه پــس از  جــدی

 ۀشناسان را برانگیخته و به موضوعی مهم در حـوز جامعهکارشناسان و ، توجه های نوین فناوری
برابـر درگیری تبدیلشناسی  جامعه روزمـره بـه  هـایهـا و کار شده است. مفهوم زمان فراغت در 
و تعریـف و تبیـین آن بـه  هسـتند ی جسـمی و روحـیهـا عامـل خسـتگی معمولا�رود که  کار می

ــاخه ــاد ش ــوان یها ایج ــا عن ــاعی ب ــوم اجتم ــد از عل ــت جامعه«ی جدی ــات فراغ ــی اوق و  شناس
    .)۱۳۹۹ی و همکاران، رشمسی(ش انجامیده است» شناسی اوقات فراغت انسان«

 فراغـت، پدیدۀ خود اصولا� که باشد این شاید تفراغ اوقات شناسی جامعه بودن پا نو دلیل
 است این ایط کنونیدر شر شناسان جامعه دیدگاه. استدر دوران معاصر  نوینجدید و  ای  پدیده

و بعد از قرن هیجـدهم  صنعتی  جامعۀ بافت در که تازه و جدید کاملا� است واقعیتی فراغت که
شــود  . تصــور میکــرد مقایســه گذشــته های ســده بیکــاری بــا تــوان نمی را آن و اســت آمــده پدیــد

خواهـد  زیـرا دانشـی اسـت کـه می ؛شناسی فراغت به عنوان امری ضروری مطرح اسـت جامعه
ی زندگی را مطالعه ها  شیوهسبک و کار و و کسب  ۀحوزدر تحولات ها و  دگرگونیواقعی  مباحث

  .)۱٤۰۱ ی،جهرمنادریان ( کند
توسعه و پیشـرفت در همـۀ زوایـای  موضوع به همواره از طرف دیگر، مدرنیته و تجددگرایی

ورسـوم، شـیوۀ زنـدگی و  (به ویـژه آداب کهنه های گذاشتن شیوه کنارو  زندگی فردی و اجتماعی
 دهـد میا ودش معنـخـ بـه و بـه جامعـه و انجهـ بـه انسـان تازۀ نگرش ارتباطات و رفتارها) و

هـای  تـازه از دگرگـونی هایی جنبهپیدایش  ؛ به این ترتیب،)۱۳۹۸ و همکاران، نلویحسحاجی (
د نــز مــیزنــدگی اجتمــاعی رقــم  ۀدائمــی، انهــدام رســوم و فرهنــگ ســنتی را در صــحنمســتمر و 

کـار و اوقـات فراغـت یکـی دیگـر از ایـن  شغل، ). تفکیک میان۱۳۹۲ ،و سقایی یزدی (پاپلی
جدیـد کـه محصـول جـدایی کـار از خانـه،  یعنـوان مفهـوم  ست. اوقات فراغت بـها ها دگرگونی
و تقسـیم کـار اجتمـاعی های نوین در همۀ زوایای زنـدگی  و نفوذ فناوریهای فناورانه  پیشرفت

های  هرچند به مدتی اندک) از اجبارها و محدودیت -است، این فرصت را مهیا کرد که انسان 
در نتیجـه سـبب شـده  ؛)۱۳۹٦ران، (عسـکری ندوشـن و همکـانظم اجتماعی مدرن رها شـود 

که بدون تردید برای هر کسـی  هایی به نام فراغت پدید آید زمان در زندگی روزمرۀ افراد است تا
 در. نزدیـک دارد پیوند صنعتی تمدن با که است ای پدیده فراغت فرد است؛ بنابراین، منحصربه
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کید بر فعالیت  ۴  ها و کاربردها) (نظریههای بدنی  مدیریت اوقات فراغت با تأ
 

 

 شـکل از کـار نخسـت،: اسـت یافتـه تحقـق فراغـت پیـدایش برای لازم شرط دو تمدنی، چنین
 جدا دوم، شرط. دارد را فرد آزاد مسئولیت شکل آمده است و در به اجتماعی و فرهنگی اجبار
لحـاظ  بهیافتگی کار به شکلی است که چه  . سازماناست انسان دیگر های فعالیت از کار شدن

یـن دو شـرط ا ،۱دومازیـه ژوفر از وقت آزاد جدا شده است. از نظر ،نظری ۀعملی و چه از جنب
هـا  د و نبود آننهای صنعتی و پس از صنعت وجود دار در زندگی اجتماعی تمدن فقطضروری 
مختلـف و جالـب  یهای بندی های باستانی سنتی به معنـای نبـود فراغـت اسـت. دسـته در تمدن

های فراغتی  فعالیت و همکاران ۲. برای مثال، فلچراند های فراغتی انجام شده توجه از فعالیت
هـای  فعالیت ۳انـد. لیونـگ و لـی بندی کرده تقسـیم نیافتـه و سـاخت یافتـه در دو گروه سـاخترا 

. )۱۳۹۳پناه و همکـاران،  یزدان( اند تقسیم کرده محور و مکان محور مردم ۀفراغتی را به دو دست
های اوقـات فراغـت  تتقسیم شده است. فعالی و غیرفعال فعال بخشفراغت به دو  اینجا،در 

شوند و محور  میهایی هستند که شامل صرف انرژی فیزیکی و ذهنی  فعالیتآن دسته از فعال 
ـــت جســـمانی اســـت آن ـــا تحـــرک و فعالی ـــد؛ ه ـــاده مانن ـــازی شـــطرنج پی ـــال، ب  ،روی، فوتب

هــای ورزشــی کــه بــه صــورت تفریحــی انجــام  ســواری، شــنا، کوهنــوردی و ســایر رشــته دوچرخــه
 هـا، در آن هسـتند کـه هـایی دسته از فعالیـت های اوقات فراغت غیرفعال آن ت. فعالیشوند می

رفـتن  ماننـدکنـد؛  اعمـال نمی جالب تـوجهی را فیزیکیفعالیت جسمانی و فرد انرژی ذهنی یا 
ی و (مـرادهـای مشـابه  فعالیـتو  ، چـت کـردن در فضـای مجـازیبه سینما، تماشای تلویزیون

  .)۱۳۹۷همکاران، 
 صـورت هبـ فراغـت بـه مربـوط هـای بحث شناسـی، جامعه گـذاران بسیاری از بنیـان آثار در

 به شده، بیگانه خود از کارگر رابطه با در ،٤مارکس آثار در برای مثال،. اند شده بیان غیرمستقیم
های فراغتـی توسـط طبقـات مختلـف اجتمـاعی اشـاره  و انتخاب نوع فعالیت فراغت موضوع

 شـدن فردی بحث کار، تقسیم پیچیدۀ اشکال پیدایش فرآیند مطالعۀ در نیز ٥دورکیم. است  شده
 اشـاره فراغـت شـدن بوروکراتیـک بـه آثـارش در ٦وبـر همچنـین،. است کرده مطرح را راغتف

 ۷وبلـن تورنشـتاین نظرهـای شـبیه وبر توسط شده مطرح زندگی سبک مفهوم گفت باید. کند می
. )۱۳۹٥ ،کلامزیبـا(کنـد  می مطـرح جسـتن تمـایز شـیوۀ عنـوان بـه را فراغتـی رفتـار که است

                                                           
1 Joffre Dumazedier 
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4 Marx 
5 Durkheim 
6 Weber 
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