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 پیشگفتار

  کنم و و من فراموش میــبه من بگ
  ماند یـده و من یادم مـبه من آموزش ب

 یرمـگ اد میــرا درگیر کن و من یـم

بنجامین فرانکلین

فـردی و   ۀهـای قابـل ملاحظـ هـا و هزینـه گـذاری وجـود سـرمایه آموختگان دانشگاه بـا دانش
 شـدههای دانشـگاهی انجـام  ها در قالب آموزش عمومی که برای رشد و ارتقای سطح دانش آن

هـا و شـرایط خـوب  است، از فرصت کمـی بـرای یـافتن مشـاغل مناسـب و مـرتبط بـا ویژگـی
 ۀمـرتبط بـا رشـت یكـار ۀكمبـود مهـارت و تجربـ ،یکی از دلایل این موضوع و ندهست برخوردار
برانگیـز امـروزی مسـتلزم کسـب مـداوم و رشـد  هـای چـالش محیطبنابراین،  ؛است یدانشگاه

های عمومی یا استخدامی برای موفقیت در سـازگاری  های جدید شامل مهارت دانش و مهارت
  . هستندبا محل کار 

از های بعدی انکارناپذیر است؛  به نسلنقش و اهمیت آموزش برای انتقال دانش و تجربه 
هــای تحقیقــی، یــادگیری و ســایر  آموزشــی نقــش مهمــی در رشــد مهــارت های همؤسســایــن رو، 

آموختگـان و  هـا بـه منظـور آمـاده کـردن دانش . دانشـگاههای عمومی دانشجویان دارنـد قابلیت
ها را بـازنگری کننـد.  درسی رشته محیط علم تا عرصۀ عمل باید برنامۀ  برداشتن فاصله از میان

کند تلفیق آن با کار عملی است.   آنچه آموزش نظری را پربارتر و پاسخگوی نیازهای جامعه می
شـده  ریزی های مدون و برنامه کارگیری رویکردها و چارچوب ترکیب و تلفیق نظریه و عمل با به

های علوم انسانی  درسی رشته  ۀدر برنام نیز عالی آموزش بود. به همین دلیل، پذیر خواهد امکان
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آموزی و کسب تجربه،  یکی از این تغییرات در زمینۀ مهارت .پدید آورده است را خود تغییراتی
برنامــۀ درســی رشــتهافــزایش وزن دروس تجربــی و عملــی   هــای گونــاگون و تمرکــز بــر ارائــۀ در 

یادگیری تجربـی  ۀمتداول در حوز یاصطلاحکارورزی مطلوب و کاربردی درس کارورزی است. 
کــاربرد و مهــارت در محــیط کــار تلفیــق مــی ۀاســت کــه دانــش و نظریــ کنــد.  دانشــگاهی را بــا 

کادمیک و دنیـای عملـی دنبـال  نظریعنوان رویکردی مهم در اتصال بین دنیای   به همچنین، آ
 جامعه باشد.ان مراكز آموزشى با یپل ارتباطى مناسبى م  تواند مىشود و  می

هـای  یـادگیری تجربـی در رشـته و کـاربردی این کتاب برای توضـیح آسـان در همین راستا،
ایـن کتـاب . ه اسـتهـا نوشـته شـد علوم انسانی و کمک بـه محققـان و دانشـجویان ایـن رشـته

 ۀمطالبی دربـار ،در فصل اولمشتمل است بر مقدمه، هفت فصل و فهرست جامعی از منابع. 
دانـش اساسـی مـورد  ،کارکردهای آن آورده شده است. در فصل دومها و  التآموزش عالی، رس

سـوم تـا   نیاز برای فهم یادگیری تجربی، انواع و الگوهای آن توضیح داده شده است. در فصـل
. انـد هشـد بررسـیجربـی تعنوان یکی از انواع یادگیری   درسی کارورزی به ۀعناصر برنام ،ششم

. در فصـل انـد هدرسی کارورزی در فصـل سـوم شـرح داده شـد ۀبرنامدو عنصر منطق و اهداف 
. نقـش اسـتاد در اند هه شدئهای یادگیری و نقش دانشجو در اجرای کارورزی ارا فعالیت ،چهارم

ارزشــیابی از  ،اســت. در فصــل ششــم و بررســی شــدهپــنجم بحــث اجــرای کــارورزی در فصــل 
در فصـل و  اسـت رزی توضـیح داده شـدهدرسـی کـارو ۀعنوان آخرین عنصـر برنامـ  کارورزی به

مهـم و پرمخاطـب  ۀرشـتدر دو  ،ی برتر جهان به یادگیری از راه تجربـهها رویکرد دانشگاههفتم، 
درسـی  در ایـن فصـل، ابتـدا برنامـۀ  معرفی شده است. - شناسی حقوق و روان - علوم انسانی

انواع یادگیری از راه تجربۀ مدنظر هر دانشگاه ارائه شد و در ادامه،  شناسی روانحقوق و   رشتۀ
کید بر عناصر برنامۀ     اند. درسی آن بررسی شده با تأ

مبـانی نظـری، جایگـاه و اهمیـت  روز از با مطالعۀ این کتاب، خواننده اطلاعاتی مفید و بـه
کســب خواهــد کــرد. همچنــین، بــه صــورت هــای علــوم انســانی  یـادگیری از راه تجربــه در رشــته

مناسب این نوع یادگیری با تمرکز بر یکـی از انـواع آن یعنـی  درسی دی با عناصر برنامۀ کاربر
. علاوه بر این، یکـی از امتیـازات خـاص کتـاب حاضـر بررسـی تطبیقـی شود کارورزی آشنا می

های برتر جهان  یادگیری از راه تجربۀ دو رشتۀ پرمخاطب علوم انسانی در دانشگاهدرسی  برنامۀ 
هـای برتـر جهـان نسـبت بـه  دانشـگاهدرسـی و رویکـرد  بسـیار مهمـی از برنامـۀ است. مطالـب 

انـد. بـا مطالعـۀ ایـن  هـای دیگـر کمتـر دیـده شـده اند که در کتاب یادگیری از راه تجربه ارائه شده
، خواننـدگان و هـای مطـرح ها و رویکردهای دانشگاهانداز بخش از کتاب ضمن آشنایی با چشم

 هـای درسـی تجربـی در برنامـه بخشـی بـه وانند با هدف بهبـود و کیفیـتت درسی میریزان  برنامه
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ج  پیشگفتار

کـار   به های مختلف آموزش عالی شده ایده بگیرند و آن را در رشته آموزش عالی از مطالب بیان
  ببرند.

انـد. نویسـندگان بـا مطالعـۀ منـابع و  منبع اسـتفاده شـده ۳۴۵در نگارش این کتاب، حدود 
گیـری از تجربـۀ کـاری خـود در دانشـگاه تـلاش کردنـد کتـابی درخـور جامعـۀ دانشـگاهی و  بهره

ایـن مباحـث وجـود دارد؛ بنـابراین، از اسـاتید  ارتقـایکاربردی ارائـه کننـد؛ امـا همیشـه جـای 
خود را بـرای بهبـود و کنیم نکات مدنظر  گرامی، دانشجویان و خوانندگان محترم درخواست می

 غنای محتوای کتاب برای ما ارسال کنند.

  با آرزوی توفیق روزافزون
  ، استادیار گروه علوم تربیتی دانشگاه پیام نورزهرا بابادی عکاشه
  ، استاد گروه علوم تربیتی دانشگاه اصفهاناحمدرضا نصر
  ، دانشیار گروه علوم تربیتی دانشگاه اصفهانمحمدرضا نیلی

  ، دانشیار گروه حقوق دانشگاه اصفهانمحمدصادق طباطبایی
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 آموزش عالی و کارکردهای آن

 مقدمه

دانشـگاه ترین منابعی که جامعه بـرای پیشـرفت و توسـعه در اختیـار دارد،  یکی از با ارزش
و  گـذارانسیاسـت توجـه مـورد دیربـاز از دانشـگاه و جامعـه ارتبـاط ۀتوسـعرو،  از ایـن ؛اسـت
هـا آن بین اثربخش پیوندی ایجاد برای فراوانی های شکوش و داشته قرار دانشگاهی ریزان برنامه

هـا یکـی از اهـداف ملـی  نیازمنـدی برطرف کـردنو  مشکلاتحل که   است. از آنجا انجام شده
انسانی دانست منابع در گذاری سرمایه روش مؤثرترین توان می را الیع  آموزش، ستها دانشگاه

لازم اقتصـادی و اجتماعی -فرهنگی  های زمینه ها، مهارت و نگرش ارتقای و افزایی دانش با که
عرضـۀ شیافـزا زمینـۀ انسـانی، نیـروی تربیـت در بیشـتر گذاری هیسرما باو ملی  توسعۀ برای را

 کند. می عالی را فراهم یلاتبا تحص و متخصص کار نیروی
و رونـدها از بیرونـی متـأثر و درونـی تحـولات معـرض در همـواره هـا گفتنی اسـت، دانشـگاه

 لازم رو، این اند؛ از بوده المللی بین و ملی فرهنگی، جامعۀ اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، تحولات

 و محیط اقتضائات یط وشرا با را خود جامعه، های ارزش تحقق و نیازها تأمین است در راستای
هـای شـدیدی کـه امـروزه دنیـای آمـوزش عـالی را  دهند. از طرف دیگر، دگرگـونی تطبیق جامعه

ها را نیز بیش از پـیش در  های دانشگاه گیری ها و جهت اند، اهداف، برنامهداده قرارتحت تأثیر 
  اند.  کانون توجه قرار داده

آموختگـان دانشـگاه بـا وجـود  که دانـشیکی از مشکلات فعلی جامعه و صنعت این است 
در  هـاآنای کـه بـرای رشـد و ارتقـای سـطح دانـش  ملاحظـه قابلهای  ها و هزینه گذاری سرمایه
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 ۲ کارورزی در آموزش عالی درسی مۀبرنا  علوم انسانی: یادگیری از راه تجربه در

اند، از امکان نسبتاً کمی برای یافتن مشـاغل مناسـب  های دانشگاهی انجام شده قالب آموزش
ت کمبـود مهـارت و تجربـۀ توان گف و می ندهست دارها و شرایط خوب برخور و مرتبط با ویژگی

هـای اخیـر شـده اسـت؛ در  هـا در سـال لازم یکی از عواملی است که موجب تشدید این شـکاف
کـرده  و آمار بیکاری در میان افراد تحصیل شده لیتبدنتیجه، بیکاری جوانان به معضلی جهانی 

جالـب توجـه در های فردی و عمومی  گذاری نیز بسیار زیاد است؛ از این رو، با توجه به سرمایه
انتظـارات دولـت،  و های استخدام را داشـته باشـند آموختگان باید قابلیت آموزش عالی، دانش
در  شـده ارائـهکـه دروس های صنعتی، والدین و دانشـجویان نیـز ایـن اسـت  کارفرمایان، شرکت

 هـاآنآموزش عالی فارغ التحصـیلان را بـرای انجـام مسـئولیت و شـغل مـرتبط بـا تحصـیلات 
  کنند. مجهز

بـه دنبـال و  دهنـد میقـرار های شدیدی دنیای آموزش عالی را تحت تأثیر  دگرگونی ،امروزه
ــآن،  برنام ــازنگری در  ــه، ب ــی جامع ــا شــرایط فعل ــروی انســانی متناســب ب ــت نی  یدرســ ۀ تربی

بنـابراین،  انـد؛ س عملـی و مهـارتی در کـانون توجـه قـرار گرفتهبردن وزن درو و بالا ها دانشگاه
  . استترین نیازها برای پیشرفت یک کشور  وزش عملی و کاربردی از مهمآم ۀتوسع

برنامــ ۱»یــادگیری همــراه بــا کـار«هــای  گنجانـدن برنامــه از  یكــیدرســی آمــوزش عــالی  ۀ در 
برنامۀ درسییتغ  طیـفکلـی اسـت کـه بـرای  عبـارتی »یادگیری همراه بـا کـار« است. یرات در 

در  د.نـرو کار می  درسی به ۀظر با عمل در درون برناماز رویکردها و راهبردهای تلفیق ن وسیعی
های مناسب برای دانشجویان در تلفیـق نظـر و  به دلیل شکست در تدارک فرصت ،حال حاضر

هـای  هـا بـه ضـرورت اجـرای دوره افزایش رقابت بین دانشـجویان، دانشـگاه ،عمل و در نتیجه
  .ندا هدام دانشجویان پی بردعملی و کارورزی به منظور افزایش شانس کسب شغل و استخ

هـای علـوم انسـانی بـه  ای از متقاضیان دانشگاهی را دانشجویان رشـته بخش عمدهامروزه، 
ها در این حـوزه متشـکل از  رشته بیشتردرسی  ۀبرنام و به همین دلیل، دهند خود اختصاص می

بازنگری برنام است؛ بنابراین،واحدهای نظری  هـای مختلـف  شتهدرسی ر ۀبا توجه به اقدام در 
ای تـدوین  گونـه درسی در هر رشته از نظام آموزش عالی بـه ۀ است برنامضروری ها،  در دانشگاه

تخصصـی را فـراهم و نیازهـای  ۀشود کـه بتوانـد امکـان تلفیـق دروس نظـری و عملـی در حیطـ
  .کنددانشجویان و بازار کار را برآورده 

هـای شـغلی را  لـوم انسـانی بایـد فرصـتعهـای  کاملا� آشکار است که دانشجویان در رشـته
ریـزی کننـد؛ امـا متأسـفانه در  التحصیلی خـود برنامـه گسترش دهند و برای زندگی پس از فارغ

1 work-integrated learning
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۳ آموزش عالی و کارکردهای آنفصل اول: 

های شغلی بـرای دانشـجویان علـوم انسـانی،  ریزی های آموزش عالی، برنامه بسیاری از مؤسسه
ی، مهندسـی و غیـره انجـام هـای اصـلی ماننـد بازرگـان اتفاقی تهیه یا در همان مسیر سایر رشته

هـای  رشـتهنویسـندگان در ایـن کتـاب ، اهداف یادشـدهتوجه به اهمیت  باشوند؛ از این رو،  می
پـذیر  هـا امکـان امکان بررسی کامل این رشـته نظر به اینکه اما ؛اند را بررسی کردهعلوم انسانی 

و حقـوق  شناسـی انروعلـوم انسـانی شـامل  ۀمطرح و کاربردی در حـوز ۀبر دو رشت فقط، بودن
بر همین اساس، این اثر بر آن است تا یـادگیری تجربـی را در آمـوزش عـالی  تمرکز شده است.

یکـی از مصـادیق  عنـوان بـه درسی کارورزی را  مۀ  ، عناصر برنابیشتربه صورت کلی و با تمرکز 
به همـین دلیـل، در شـروع ایـن فصـل سـعی شـده اسـت مطالـب  یادگیری تجربی پوشش دهد.

  بیان شوند.آن  یاساس یها و كاركردها دماتی دربارۀ آموزش عالی، رسالتمق
 آموزش عالی -۱-۱-

 آموزش، با که انسانی دانست منابع در گذاری سرمایه روش مؤثرترین توان می را عالی  آموزش

را لازم اقتصـادی و اجتمـاعی -فرهنگـی  هـای زمینـه ها، مهارت و نگرش ارتقای و افزایی دانش
هــا  ). دانشــگاه٦۸، ص. ۱۳۹٥کنــد (خیرانــدیش و همکــاران،  مــی ملــی فــراهم وســعۀت بــرای

گـزینش ،یایـدئولوژ انتقـال و یریگ شـكل در که هستند چندمحصولی و چندمنظوره یینهادها
ینیرو آموزش و دانش کاربرد و تولید آموزشی، یارتقا و اجتماعی ، توسعۀیساز نخبه و نخبگان

هـای ارزش تحقـق و نیازها تأمین در راستای است لازم رو، این ؛ ازدارند اساسی نقشی ماهر کار
، ۱۳۹٦دهنـد (مهـدی و شـفیعی،  تطبیق جامعه و محیط اقتضائات شرایط و با را خود جامعه،

). ۷ص. 
تـا  کوشـند میجوامـع، کشـورها   انیـم  رقابـت  د و در کشـاکشیـدر عصر جد سوی دیگر،از 

مورد توجه  یدانش و تکنولوژ یو ارتقا یمل  ۀتوسع  را در یژه آموزش عالیو  نـقش آموزش و به
تـوان  یمـ ،واقـع ر اسـت. درینـاپذ تـوسعه اجـتناب  در  یعال  نقش آموزش ،ن رویاز ا ؛قرار دهند

 بیشــترار دارد، دانـــشگاه اســـت. در یکــه جامعــه در اخـــت  یمنــابع  نیتــر ارزشبــااز  یکــیگفــت 
و  مشـکلاتان حـل ی، دانــشگاه و دانــشگاه توسـعه   لحـا  در یشـرفته و کشـورهایپ یکشورها

هـا  دانشـگاه  از  یاریبسـ. انـد دهیرا تـحقق بخشـ یمل ۀاهداف توسع یها نیازمندی برطرف کردن
داشـته باشـند. اکتشـافات  یاقــتصاد ۀو تــوسع یدر نوآور  مهم  متنوع اما ییها توانند نقش می
، کمـک  یدانشـگاه یق کــاربردهایاز طــر ویژه  به ، دنانجام یم یصنعت یها یکه به نوآور یعلم

 ۀتوسـع ،یاز طرفـ). ۱۳۹۷(اسـکندری و همکـاران،  هسـتند یاقــتصاد ۀتــوسع  بـه  ها دانشگاه
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 ۴  کارورزی در آموزش عالی درسی مۀبرنا  علوم انسانی: یادگیری از راه تجربه در

 

 

 یق دانشـگاهیـس و چه در تحقی، چه در تدریعلم و تکنولوژ یازمند حرکت به سوین یاقتصاد
سـتعدادها سـوق داده شـود، نقـش و ا یا حرفـه یهـا مهارت یبـه سـو یاست و اگر آموزش عال

  .کند یفا میا یمؤثرتر یاقتصاد
 ارتقـای و فـراهم کـردن با که است یانسان منابع در یگذار هیسرما ینوع معرف یآموزش عال

 کنـد. آمـوزش مـی کمـک جامعـه به توسعۀ ران،یفراگ ازین مورد یها نگرش و ها مهارت ها، دانش

 ،یعلم و یقاتیتحق یها پیشرفت با بلکه شود، می نشدا جیموجب ترو فقط  نه قطع طور به  یعال
اسـت (بانگـا  یمنـابع انسـان خـلاق تفکـر ناشـی از  کـه آورد یمـ وجـود بـه  زیـن دی رایـدانش جد

ده یـد مشـخص بـا عنـوان افـراد آموزش ید محصـولی، تولی). رسالت آموزش عال۱،۲۰۱۰چوكار
جنـبش  یاسـت. تفكـر اصـلاز جامعـه و طبـق ضـوابط و مقـررات موجـود هـر كشـور یمطابق ن

، سـطح ید بـا بیشـترین دانـش علمـیـآن است كه دانـش آموختگـان با یت در آموزش عالیفیك
گاه هـا  ن نیازمندییش ایرند و افزایار بازار كار قرار گیدر اخت ینیكارآفر یو آمادگ یا ، حرفهیآ

  ).۱۳۸۹زاده،  رد (حکیمیسرلوحۀ اهداف سازمان قرار گ
هــای اســتخدامی دانشــجویان اســت  هــا، افــزایش قابلیــت گاهیکــی از اهــداف اصــلی دانشــ

شوند که  ای کسانی می ها شامل وضعیت، نگرش و هویت حرفه ). این قابلیت۲۰۱٦، ۲(فلدمن
جویای کار هستند. توانـایی اسـتخدام همچنـین شـامل توانـایی نگهـداری شـغل و موفقیـت در 

بلیـت اسـتخدام سـه ب�عـد شـامل )، در قا۲۰۱٦( ۳هـا نیـز هسـت. ویلیـامز و همكـاران سازمان
شناختی، مدیریت حرفه و ابعـاد محیطـی را مطـرح  سرمایۀ انسانی، اجتماعی، فرهنگی و روان

)، قابلیت استخدام توانایی انتخـاب، ترکیـب و اسـتفادۀ ۲۰۱٤(٤از دیدگاه دوتا و رافلیکردند. 
لـی و ارتبـاطی) و تنیدۀ دانش، مهارت (شناختی، عم عنوان یک بخش پویا و درهم مناسب، به 

آمیز، اثربخش و کارآمد مشـکلات در  سایر دستاوردها (ارزش و نگرش) به منظور حل موفقیت
ب�عـد  -۱شـود:  توان گفت قابلیت با سه ب�عد تعریف مـی های گوناگون است؛ بنابراین، می زمینه

ای هـ هـا و نگـرش ب�عـد ارزش -۳هـا) و  ب�عد کارکردی _ عملـی (مهـارت -۲شناختی (دانش)؛ 
  ای. های حرفه مرتبط با استقلال و پاسخگویی در زمینۀ صلاحیت

 یاددهیـ انیـجر یریـگ شكل مستلزم دانشگاهی های مختلف در رشته اثربخش آموزش تحقق
 است یعال آموزش مراكز و ها دانشگاه یها فعالیت هستۀ یریادگی یاددهیاست.  كارآمد یریادگی
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۵ آموزش عالی و کارکردهای آنفصل اول: 

 یاددهی ندیفرا تیریتوسعۀ مد و بهبود ،یعلم هیئت یضااع عملكرد تواند بهبود یم به آن توجه و
و یاقتصـاد شـرفتیپ و رشـد جـه،ینت در و انسـانی ۀیسرما ستۀیشا تیترب آن، تبع به و یریادگی

د نـده یقات نشان مـیتحق ).۱۳۹۳، زاده و همکاران باشد (ترک داشته یپ  در كشور را یاجتماع
 یرســم یهــا یریـادگیـاز   یشب ی،مانند کارورز یتجرب ای یررسـمیغ  یهـا یریـادگیاز  رانیفراگ
، آمــوزش ضـمن یریـادگیــق یــدهـد از طر یاجــازه مـ رانیــفراگنگـاه بـه   نــوع  نیـآموزنـد. ایمــ

ـــا مهـــارت ــرا یضـــرور یهـ ـــد  یهــا طــهیحت در یمـــوفق یب ـــرورش دهن مختلــف را در خــود پ
 ).۲۰۱۱ ،۱سونی(هر

یلآموزش عا یكاركردهاها و  رسالت - ۱-۲

و رونـدها از بیرونـی متـأثر و درونـی تحـولات معـرض در همـواره هـا گفتنی اسـت، دانشـگاه
 لازم رو، این اند؛ از بوده المللی بین و ملی فرهنگی، جامعه اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، تحولات

و محیط اقتضائات شرایط و با را خود جامعه، های ارزش تحقق و نیازها تأمین در راستای است
هــای  ). از طــرف دیگـر، بـا دگرگـونی۷، ص. ۱۳۹٦دهنـد (مهـدی و شـفیعی،  تطبیـق عـهجام

ــای آمــوزش عــالی را تحت ــه امــروزه دنی ــرار داده شــدیدی ک ــأثیر ق ــد، اهــداف، برنامــه ت هــا و  ان
انـد (جعفـری و همکـاران،  ها بیش از پیش در کانون توجـه واقـع شـده های دانشگاه گیری جهت

  ). ۹۰، ص. ۱۳۹٤
مزبور، به چهار  یكردهایمتناظر با رو ییاجرا یكردها و ساختارهایبر اساس روها  دانشگاه

نسـل  یهـا محور)، دانشگاه آموزش یها نسل اول (دانشگاه یها شوند: دانشگاه یم مینسل تقس
نـوآور، فنـاور و  یهـا نسـل سـوم (دانشـگاه یهـا محـور)، دانشـگاه پـژوهش یهـا دوم (دانشگاه

ــا رو ییهــا ل چهــارم كــه دانشــگاهنســ یهــا ن) و دانشــگاهیكــارآفر ــاوریب ــوآور یكــرد فن ، یو ن
مند نهاد دانشگاه از نسل اول به  نظام یسین دگردیهستند. البته، ا ینیآفر و ثروت ینیآفر ارزش
د، نه فقط موجب بروز یجد یها از قابلیت یاست و برخوردار یحلزون یندیبالاتر فرا یها نسل
ك یكاســت شــود، بلكــه  یمراتب آمــوزش و پــژوهش نمــ در سلســله یفــیژه كیو و بــه ید كمــیــدر تأ

شـود (فاضـل و همکـاران،  یب مـیا و هدفمند ترغیمؤكد و در روندی پو ك ضرورتیعنوان  به 
۱۳۹٦.(  

توان به صورت اجمـالی بیـان کـرد: دانشـگاه نسـل  های مختلف دانشگاه می با بررسی نسل
ور هستند كه تا دهۀ اول انقلاب ادامه مح  های آموزش های سنتی، دانشگاه اول یا همان دانشگاه

1 Harrison
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 ۶ کارورزی در آموزش عالی درسی مۀبرنا  علوم انسانی: یادگیری از راه تجربه در

شـوند. هـدف و  یشـناخته م یآموزش یها ا دانشگاهیمحور  های آموزش داشتند و به نام دانشگاه
 یبـود و بـرا یلیهـا صـدور مـدرك تحصـ آن یها یژگیها ارائۀ آموزش و از و فۀ این دانشگاهیوظ

 یاصـل ید كـه از محورهـاکردنـ ده را تربیـت مییـد مجـرب آموزش یروهـایتوسعۀ كشـور فقـط ن
س در یامـر تـدر یها بـرا لان ایـن دانشـگاهیالتحصـ دانشگاه نسل اول بـود. بـدیهی اسـت، فارغ

شـدند و  یدر صـنعت كشـور آمـاده م یتیریمـد یها و پر كـردن پسـت یا مراكز علمیها  دانشگاه
گاه یانسان یروهایآموزش ن گاهی، افزایبخش یجامعه نیز برای آ ت یـبجامعه و تر یش سطح آ

  .شد یكشور انجام م یتیریو مد یانجام امور صنعت یبرا یانسان یروین
هـای نسـل اول،  ها با اندکی تفاوت نسبت به دانشگاه های نسل دوم: این دانشگاه دانشگاه

ت یـبنیادی و ترب یها دانش و پژوهش یمحور هستند که با توسعۀ مرزها های پژوهش دانشگاه
هـای  ن نسـل از دانشـگاه، ضـمن فعالیـتیـبدیهی اسـت، ا وجود آمدند. روهای متخصص به ین

داشـتند و  یو كـاربرد یشتری بـه مباحـث پژوهشـیمختص دانشگاه نسل اول، توجه ب یآموزش
  ها بود. ش تعداد مقالهیها افزا آن یخروج

عنوان خالق علم صرف، تـا  كارانۀ دانشگاه به  و محافظه ی، نقش سنت۱۹۸۰از اواسط دهۀ 
). پـس از انقـلاب دانشـگاهی دوم در نیمـۀ دوم قـرن ۱،۲۰۱۳گذاشت (مـاكرو به افول  یحد

عنوان نسل سـوم بـا   کارآفرین به یها بیستم كه پس از جنگ جهانی دوم اتفاق افتاد، دانشگاه
انســانی کــارآفرین و ارتبــاط بــا صــنعت پــا بــه عرصــۀ ظهــور گذاشــتند  یهــدف تربیــت نیــرو

 یبــرا ینســل ســوم دانشــگاهی اســت کــه مكــان). دانشــگاه ۲۰۱۹، ۲ن و همکــارانی(بلنكشــتا
 یگـر مكـانین، دیسـت. همچنـیآموزشـی و پژوهشـی صـرف ن یهـا ك سـری از آموزهی یریادگی
ع انجـام دهـد، بلكـه یصـنا یاهـداف اقتصـاد یرا در راستا یقاتیهای تحق ست كه فقط پروژهین

را بـه جامعـه ارائـه  یلانیالتحصـ بـرد، فارغ یش میعلاوه بر آنكه تمام اهداف بالا را همچنـان پـ
كــار  یگیرنــد و بــا نــوآور بــه خــدمت می یكــاربرد یهــا دهــد كــه دانــش را در كنــار پژوهش یم
زهـای جامعـه را در همـۀ ابعـاد برطـرف کننـد. ایـن همـان ایای که بتوانند ن گونه نند؛ بهیآفر یم

 شروع ادبیات اندیشمندان بزرگ حوزۀ کارآفرینی است که با مطرح کردن کشف فرصت، خلـق
بـا  .فرصت و کارآفرینی دانشگاهی، توانستند تحول بزرگی در ادبیات کارآفرینی دنیا خلق کنند

ن و دانشـگاه نسـل سـوم (بـه ی، موضـوع دانشـگاه كـارآفرینیو كـارآفر یت نوآوریتوجه به اهم

1 Mok  
2 Blankesteijn et al.
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۷ آموزش عالی و کارکردهای آنفصل اول: 

قـرار گرفتـه  یر مـورد توجـه جـدیـاخ یها ا دانشگاه سبك سوم در دههی) ۲۰۰۹، ۱سمایر ویتعب
  است.

 یهـا یژگـیاز و یكـینـه و تحـولات یت بـه زمیو حساسـ یرامونیط پیبا جامعه و مح ارتباط
) ۱۳۹۳پور ( یو عال یتیعنا ).۱۳۹٥و همکاران،  نادر صیرفی( استن یدانشگاه كارآفر یدیكل

ن روش توسـعه تعامـل دانشـگاه و یتـر ن و اثربخشین را بهتـرین و توسعۀ دانشگاه كارآفریتكو
ارتبـاط توسـعۀ  شـود. یهـا مـ دانشـگاه یهـا شـدن فعالیـت یاتیـملدانند كه موجب ع یصنعت م

و اقتصـادی تحـولات ایجـاد در آن مثبـت بسـیار پیامـدهای دلیـل آثـار و بـه دانشگاه بـا جامعـه
و بـه همـین  داشـته قـرار دانشگاهی ریزان و برنامه گذاران سیاست توجه مورد دیرباز از اجتماعی،

  اسـت. آمـوزش انجـام شـده هـا آن بـین اثـربخش پیونـدی ایجاد برای فراوانی های کوشش علت،
آمـوزش، بـا کـه انسـانی دانسـت منـابع در گـذاری سـرمایه روش مـؤثرترین تـوان مـی را عـالی
را لازم اقتصـادی و اجتمـاعی -فرهنگـی  هـای زمینـه ها، مهارت و نگرش ارتقای و افزایی دانش
 انسانی، نیروی تربیت و انسانی نیروی در بیشتر گذاری هیسرما کند. با می ملی فراهم توسعۀ برای

شـود (خیرانـدیش و  مـی فـراهم عـالی بـا تحصـیلات و متخصص کار نیروی عرضۀ شیافزا زمینۀ
ــاران،  ــه ٦۸، ص. ۱۳۹٥همک ــال ) و دانشــگاه ب ــوان ع ــر یعن ــیت ــاد آموزش ــیو ترب ین نه در  یت
  كند. یفا میا یمهم و اساس ینقش یمنابع انسان یتوانمندساز

آموختگـان دانشـگاه بـا وجـود  کلات فعلی جامعه و صنعت این است که دانـشیکی از مش
هـا در  ای کـه بـرای رشـد و ارتقـای سـطح دانـش آن های قابل ملاحظـه ها و هزینه گذاری سرمایه

اند، از امکان نسبتاً کمی برای یافتن مشـاغل مناسـب  های دانشگاهی انجام شده قالب آموزش
خـوب برخـوردار هسـتند. کمبـود مهـارت و تجربـۀ لازم یکـی از ها و شـرایط  و مرتبط با ویژگی

های اخیر شده است و در نتیجه، بیکاری  ها در سال عواملی است که موجب تشدید این شکاف
کرده نیز بسیار زیـاد  جوانان به معضلی جهانی تبدیل شده و آمار بیکاری در میان افراد تحصیل

 ینـدها و مـواد آموزشـی، ضـعف تناسـب فرانی). همچنـ۲۰۱٦، ۲و همکاران مک کنزیاست (
از بـازار كـار، از عوامـل عـدم یـمورد ن یها ییها و توانا موجود در دانشگاه، با مهارت یها رشته
از و یـن نیبـ یانـد و همـین ناهمـاهنگ و اشتغال بیان شـده یابیآموختگان در كار ت دانشیموفق

و  یاســت (غلامــ یكــاریبش یگونــاگون دانشــگاه و صــنعت علــت افــزا یهــا تقاضــا در عرصــه
های فردی و عمومی جالب توجه در آموزش عالی،  گذاری ). با توجه به سرمایه۱۳۹۷همکاران، 
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 ۸ کارورزی در آموزش عالی درسی مۀبرنا  علوم انسانی: یادگیری از راه تجربه در

، ۱و همکـاران (کنـانیهای اسـتخدام را داشـته باشـند  آموختگان قابلیت ضروری است تا دانش
اسـت  های صنعتی، والدین و دانشـجویان ایـن انتظارات دولت، کارفرمایان، شرکت  و )۲۰۱٤

شده در آموزش عالی فارغ التحصیلان را برای انجام مسـئولیت و شـغل مـرتبط  که دروس ارائه
 در بـازنگری و اصـلاح ). بـه منظـور۲۲، ص. ۲۰۱٥، ۲لـتیها مجهـز کننـد (ب با تحصیلات آن

 فضـای در دانشـگاه و صـنعت، جامعـه تعامـل تـأثیر افـزایش بـرای عالی آموزش های سرفصل
 کـاربردی، هـای آموزش بر جمله از اند؛ شده ارائه نظران صاحب سوی از ییاراهكاره وکار،  کسب
کید کارورزی و کارآموزی های دوره گسترش و محور مهارت های آموزش ارائۀ   .شود می تأ

هـای جهـان تبـدیل  های نسل چهارم بـه جریـان حـاکم بـر دانشـگاه در حال حاضر، دانشگاه
هــا در  چنــد ســال آینــده شــمار فراوانــی از دانشــگاه انــد و ایــن اطمینــان وجــود دارد کــه تــا شــده

هـای  ها جدا از وظایــف دانشـگاه یافته به این سمت حرکت کنند. این دانشگاه کشورهای توسعه
دهی آینــده جامعــۀ خــود نقــش ایفــا کننــد:  ســه نســل گذشــته، مأموریــت دارنــد در شــکل

اری کشـورها بـر اســـاس اینکه نیازهای جامعه به چه سمت تمایل دارند؟ سطح پایـد تشخیص
های مالی و انسـانی بایـد بـه کـدام سـو سـوق  گذاری های جدید جهانی چیست؟ سرمایه شاخص

در نظـام  یابند؟ چگونه باید جامعه را به سمت وضعیت مطلوب سوق داد؟ و جایگـاه کشـورها
انـه گرای گستر یا کـنش ها نقشی پیش المللی کجاست؟ در این وضعیت، دانشگاه ای و بین منطقه

هـای دیگـر متفـاوت  هـا را بـا دانشـگاه گونـه دانشـگاه دارند. این همان نکتۀ مهمی است کـه این
یعنی دانشگاه نسل چهارم باید ضمن بررسی روندهای جاری و آتی جهانی و تشخیص  کند؛ می

نقاط قوت و ضعف جامعه، مسیرهای سیاسـی، اقتصـادی، فرهنگـی و اجتمـاعی کشـور را بـه 
ن کنـد کـه کشـورها بتواننـد جایگـاه مناسـب خـود را در منطقـه و نظـام سـمت و سـویی رهنمـو

  الملل به دست آورند. بین
 یهـا گـرا و بـه توسـعۀ كرامـت مـدار و ارزش اخلاق ییهـا نسل چهارم دانشـگاه یها دانشگاه

كادم یها از نگاه سنت یبند هستند. این دانشگاه پا یانسان انـد و بـه  ك فاصله گرفتهیارائۀ دانش آ
انـد و در  اقـدام كـرده یو موضـوع ییایـها بـه توسـعۀ جغراف اند. آن آورده یاز جوامع روین نیتأم

 یعلمـ یهـا مختلـف، حوزه یهـا انـد و بـا جـذب تخصـص جـاد كـردهیمختلف شعبه ا یكشورها
ان یانــد (احمــد خــود افزوده ینیو كــارآفر ی، پژوهشــیرا بــه فهرســت خــدمات آموزشــ یشــتریب

 ).۱۳۹۹چاشمی و همکاران، 

1 Qenani et al. 
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 ۹  آموزش عالی و کارکردهای آنفصل اول: 

 

 

هـای آمـوزش، پـژوهش و  تـا رویکـرد غالـب در حـوزه بکوشـندهـا بایـد  ز این رو، دانشگاها
کید بر نیازهای جامعـه و صـنعت در دانشـگاه فناوری از عرضه هـا  محوری به تقاضامحوری و تأ

ها تدبیری نیندیشند و راهکارهایی برای همراه شدن بـا ایـن خـط  چنانچه دانشگاه و تغییر یابد
نـز و ی(جنك تدارک نبینند، محکوم به رکود و شکست خواهنـد شـد شمول نفکری عظیم و جها

 کـــردن آمـــاده هـــا دانشـــگاه ایـــن راهکارهــای از بـــر همـــین اســـاس، یکـــی ).۲۰۱٥، ۱هیلــی
  .است کارورزی مانند عملی و مهارتی دروس ارائۀ طریق از ماهر آموختگان دانش

تأثیرگـذاری  که  ی است و از آنجاهای مهم نظام آموزش عالی یاددهی و یادگیر یکی از مؤلفه
، رسد به منصۀ ظهور می ییک نظام آموزشی بر یادگیرندگان در چیزی است که در محیط آموزش

 هرگونه اصلاح و بازنگری در نظام آموزش عالی در درجۀ اول باید به این فرایند معطوف شود.

و  انـدازها چشـم تحقـق جهـت در عـالی آمـوزش اساسـی از طرف دیگر، بـا توجـه بـه اینکـه ابـزار
ها به تغییراتی در  )، آن٦۲، ص. ۱۳۹٦، است (عبدی و همکاران آن برنامۀ درسی های رسالت
  های علوم انسانی خود دست زدند.  درسی رشته برنامۀ 

برنامۀ درسی آموزش عالی با این هدف انجام  گنجاندن برنامه های یادگیری همراه با کار در 
هـای مربـوط را در دوران  برای دانشجویان، دانش نظری و مهـارتشود که با تدارک محیط  می

کازن و شووتدانشجویی و پیش از ورود به محیط شغلی رشد دهند ( ). کارورزی ۲۰۱٤، ۲بارا
عنـوان یـادگیری تجربـی اسـت کـه بـرای دانشـجویان فرصـتی بـرای کـاربرد  در متون علمـی بـه 

و فرصـتی بـرای تلفیـق و انسـجام افکـار و  های واقعی هایی از آموزش عالی در موقعیت نظریه
ای درسـی شـده هـ کارورزی عامل اصلی برنامه ،بنابراین)؛ ۲۰۱۳، ۳کند (رز اعمال را فراهم می

کادمیـک و دنیـای عملـی دنبـال  یمهم در اتصال بین دنیـای نظـر یعنوان رویکرد  است و به آ
گر كارورزى به شكلى مطلـوب ا). ۲۰۱۱، ٤(چن و همکاران شود می پـل   توانـد مى ، جـرا شـودا

كـار بـه   طیمحـ  ان مراكز آموزشى با جامعه باشد و ضمن انـتقال مــشكلاتیارتباطى مناسبى م
  ط كار منتقـل كنـدیجامعه و مح  بطن  مراكز آموزشى را به  هاى حل ها و راه افتهی مراكز آموزشى،

  خـود  ۀز بـه نوبـیـن نیـا هـاى علمـى را فـراهم آورد كـه طیى محـیایموجبات پو ،بیترت به اینو 
    کرد.  خواهد  هاى كار و عمل را متحول طیمح
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 ۱۰ کارورزی در آموزش عالی درسی مۀبرنا  علوم انسانی: یادگیری از راه تجربه در

 خلاصۀ فصل - ۱-۳

در این فصل، مطالبی دربارۀ آموزش عالی بیان شد و گفته شد آمـوزش عـالی نقـش مهمـی 
گـذاری در  در توسعۀ ملی دارد و ارزشمندترین منبع هر جامعه اسـت. آمـوزش عـالی بـا سـرمایه

در  ده کـردن دانشـجویان بـرای دنیـای جدیـد متناسـب بـا مقتضـیات زمـانمنابع انسانی و آمـا
هـا و کارکردهـای آمـوزش عـالی،  جامعه بسیار تأثیرگذار است. در راستای رسیدگی بـه رسـالت

مدار بحث و بررسی شـدند  محور، کارآفرین و اخلاق محور، پژوهش دانشگاه: آموزش چهار نسل
کننـد و بـه  فراتـر از آمـوزش و پـژوهش عمـل میرم های نسل سـوم و چهـا و بیان شد دانشگاه

 ی دارند.بیشترها و تأمین نیروی متخصص کار توجه  ارتقای مهارت
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 تجربی در علوم انسانی یادگیری

مقدمه

برنامــه هــای ســنتی علــوم انســانی، هنــوز مفهــوم تجربــه خــارج از دانشــکده و یــادگیری  در 
دینه نشده است؛ با وجود این، توسعۀ آموزش عملی و کاربردی خوبی نها کارمحور (کارورزی) به

منظـور آشناســازی  . بـه همـین دلیــل، بـه تـرین نیازهـا بـرای پیشــرفت یـک کشـور اســت از مهم
هـای عملـی و تجربـی، در ایـن فصـل جایگـاه یـادگیری  مخاطبان با طیف متنـوعی از یـادگیری

هـای علـوم  دگیری تجربـی کـه در رشـتهخچـه و انـواع یـایتجربی در علوم انسانی، مفهـوم، تـار
 شود. اند، بیان می انسانی استفاده شده

 شناسی یادگیری تجربی مفهوم - ۲-۱

معنـای یـادگیری از تجربـه یـا یـادگیری بـه واسـطۀ  ترین شکل، یادگیری تجربـی بـه  در ساده
و سـپس، کند  ور می انجام دادن است. آموزش تجربی در ابتدا یادگیرنده را در یک تجربه غوطه

هـا یـا روش تفکـر جدیـد  هـای جدیـد، نگـرش او را به تأمل دربارۀ تجربه به منظور رشد مهارت
آن، از  یاسـت کـه طـ ینـدیفرآ یتجربـ یریادگــی). ۱۹۹٤و ویلیـامز،  ۱کند (لـویس تشویق می

دانـش ، افتهیرییتــغ فـرد دگــاهید» آزمــون«و  »میتعمـ«و سـپس » یشیبازاند«، »تجربه«ق یطر
 ). ۲۰۰٦، ۲تی(اسـم شود د مییتول
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 ۱۲ ورزی در آموزش عالیکار درسی مۀبرنا  علوم انسانی: یادگیری از راه تجربه در

کیـد   های یادگیری سنتی که بر یادگیری به برخلاف نظریه عنوان نتایج شناختی یا رفتـاری تأ
کیـد می  دارند، نظریۀ یادگیری تجربی بر یادگیری به کنـد. در حقیقـت، یـادگیری  عنوان فرایند تأ

این دو اسـت. یـادگیری های قبلی و تلفیق  فرایند مداوم کسب دانش جدید، تغییر افکار و ایده
گیرد. بـا ایـن روش یـادگیری، دانشـجویان بـا دنیـای  در طی تعامل بین فرد با محیط شکل می

و  ۱کـارتی کننـد (مـک شوند و تصـمیمات واقعـی را در محـیط کـار اتخـاذ مـی رو می واقعی روبه
) ایـن مطلـب را کـه دورۀ آموزشـی ۳٥۸، ص. ۲۰۱۱( ۲). هیگینز و الیـوت۲۰۰٦کارتی،  مک

کننـد. ایـن  انند یادگیری تجربی بر نقش تجربه در فرایند یادگیری تمرکز زیادی دارد، تأییـد میم
تا اطلاعـات را در محـیط واقعـی کسـب کننـد و بـا بـازیگران  دهد امر به دانشجویان اجازه می

یادگیری از دیدگاه اصلی یادگیری تعامل برقرار کنند و در نتیجه، به آن های متعـدد کمـک  ها در 
ها منجـر خواهـد شـد  کند. این نوع یادگیری در نهایت به ایجاد دانش مبتنی بر تغییر تجربـه یم

). محققان معتقد هستند یادگیری تجربـی فرصـت و محیطـی را ۱۲۸، ص. ۲۰۱٥، ۳(لی و ژو
ها و کارکردهای مرتبط بـا کـاربرد دانـش  اول، خارج از کلاس درس، فعالیت برای تجربۀ دست

کننـد؛  اول فرصت تفکر، بازنگری و آزمون و خطا را فـراهم مـی های دست ربهکند. تج فراهم می
های واقعـی، یـادگیری و  بـا تمـرین تجربـه شـود و در نتیجه، دانش نظری به چـالش کشـیده می

 شود. پذیر می امکانها  کاربرد آن
 جایگاه یادگیری تجربی در علوم انسانی - ۲-۲

از جامعـه و زنـدگی انسـانی اسـت. جامعـه و در واقع، علوم انسانی یـک دانـش انعکاسـی 
تحولات عینـی و تحـولات ذهنـی  ،زندگی عینیت و علوم انسانی انعکاس ذهنی آن است. پس

د و علـوم انسـانی تـابعی از عـالم ذهنـی و عینـی اسـت و نگذار هر دو بر علوم انسانی تأثیر می
تـاریخ انسـانی و تـاریخ زنـد کـه  ترکیبی از ذهنیت و عینیت چگونگی علوم انسـانی را رقـم مـی

  ).۲۰۱۷، ٤تواند آن را ترسیم کند (ریتر فرهنگی می ۀدانشی هر حوز
عـد ذهنـی، فکـری، روانـی و معنـوی انسـان اهمیت علوم انسانی به یک معنا به اهمیـت ب�

عد از انسان بـودن و نیازهـای مربـوط بـه آن بیشـتر مـدنظر باشـد، شود. هرچه این ب� مربوط می
که با  هستندعلوم انسانی به طور عام، علومی  ،کند. پس بیشتری پیدا می علوم انسانی اهمیت
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